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Nun stellt sich Ihnen Frage, wie es wohl weiter gehen wird? Dabei soll dieses Bild 

vor allem einen Ausblick symbolisieren…
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Werden rückläufige Kinderzahlen auch relevant zu rückläufigen
Patientenzahlen  führen? Ich glaube nicht – meiner Meinung nach
wird sich eher ein gegenläufiger Effekt einstellen.
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Werden sozialpädiatrische Zentren in dieser Form finan zierbar bleiben?
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Wird es politische Entscheidungen geben, die sich i n positiver

oder auch negativer Weise auf unsere Arbeit auswirk en?
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In meiner zukünftigen Arbeit im Frühförderzentrum hat der Erhalt der Qualität
und der hohen diagnostischen und therapeutischen Standards einen großen Stellenwert.
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Wir alle profitieren von Kooperationen, Kontakten u nd Netzwerken,

die bereits gut etabliert sind 

und für deren Erhalt und Ausbau ich mich einsetzen werde.
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Ich möchte mich abschließend nochmals beim gesamten Team

für die freundliche Aufnahme bedanken

Ich danke Herrn  Broxtermann und Herrn Mönikes für die Vermittlung 

wertvoller Informationen und die Übergabe der Patienten.
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Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit
Herzlichen Dank!


